
 

ÖZGEÇMİŞ 

1. Adı Soyadı  : Mustafa ÖZSEVEN 

İletişim Bilgileri  

Adres 

 

Telefon 

Mail 

 

: Kurtuluş Mah. Sabuncu Bulvarı MNS Plaza No.50 Seyhan/ADANA 

 
:0322 455 00 41-2235 

:mozseven@adanabtu.edu.tr 

 

2. Doğum Tarihi  :02.02.1985 

 

3. Unvanı  :Yrd.Doç.Dr. 

 

4. Öğrenim Durumu  : 

     

Derece Alan Üniversite Yıl 

Lisans   İşletme Bölümü 
Çukurova Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi 
2009 

Yüksek Lisans   İşletme Ana Bilim Dalı 
Çukurova Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

2011 

Doktora   İşletme Ana Bilim Dalı 
Çukurova Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 
2015 

                     

5. Akademik Unvanlar  

 

2016 (Mayıs) – Devam ediyor: Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, İşletme Fakültesi, 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü, Yardımcı Doçent 

2010 (Eylül) -2015 (Kasım) : Çukurova Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Ana 

Bilim Dalı, Araştırma Görevlisi  

2009 (Kasım) - 2010 (Ağustos) : Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, İşletme Bölümü, Araştırma Görevlisi 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

6. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri  

……. 

6.1. Yüksek Lisans Tezleri 

……… 

6.2. Doktora Tezleri 

……. 

 

 

7. Yayınlar  



7.1. Uluslar arası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

Özseven, M., Danışman, A. ve Bingöl, A.S., 2016. “Kurumsal Değişim, Güç Mekanizmaları ve 

Direniş Taktikleri: Türk Sağlık Alanında Bir Araştırma”, ODTÜ Gelişme Dergisi, 43(3), 

779-811 (Econ-Lit) 

Özseven, M., Danışman, A. ve Bingöl, A.S., 2014. “Dönüşüm mü, Gelişim mi? Kamu 

Hastanelerinin Yönetiminde Yeni Bir Kurumsal Mantığa Doğru”, ODTÜ Gelişme 

Dergisi, 41(2), 119-150 (Econ-Lit) 

7.2. Uluslar arası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında (Proceeding) basılan bildiriler.   

7.3. Yazılan Uluslar arası kitaplar veya kitaplarda bölümler. 

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

Özgen, H. ve Özseven, M. 2012. İşletmelerin Uluslararası Pazarlara Giriş Biçiminin Seçiminde 

Yerel Pazar Faktörlerinin Etkisi Üzerine Adana İlinde Bir Araştırma. Çukurova 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi. 21(1). 1-20 (Yüksek Lisans tezinden 

üretilmiştir) 
 

7.5. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri kitabında basılan bildiriler  

 

Özseven, M., Danışman, A. ve Bingöl, A.S. 2017. “Kamu Örgütü mü, Ticari İşletme mi? 

Türkiye Şehir Hastanelerinin Kurumsal Yapısı”, 25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon 

Kongresi Bildiriler Kitabı (25-27 Mayıs 2017 / Ankara) – Başkent Üniversitesi, s.19-30 

Özseven, M., 2017. “Kurumsal Tözler ve Mantıklar: Türk Sağlık Alanının Evrilmesinde Sağlık 

Tözünün Rolü”, VIII. Örgüt Kuramı Sempozyumu Bildiriler Kitabı, (02-03 Şubat 2017 / 

Ankara) - Çankaya Üniversitesi İşletme Bölümü, s.1-31 

Özseven, M. ve Danışman, A., 2016. “Melez mi, Çoklu mu? Kamu Bankalarında Kurumsal 

Karmaşıklık, Örgütsel Kimlikler ve Stratejik Yanıtlar”, 24. Ulusal Yönetim ve 

Organizasyon Kongresi Kongre Bildiri Kitapçığı, (29-31 Mayıs 2016 / İstanbul)-Sabancı 

Üniversitesi Yönetim Bilimleri Fakültesi, s.971-988 (Doktora tezinden üretilmiştir) 

Özseven, M., Danışman, A., ve Bingöl, A.S., 2015. “Kurumsal Değişim, Güç Mekanizmaları ve 

Direniş Taktikleri: Türk Sağlık Alanında Bir Araştırma”, 23.Ulusal Yönetim ve 

Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, (14-16 Mayıs 2015/ Muğla)-Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Cilt: 1, s.6-12 

Özseven, M., Danışman, A., ve Bingöl, A.S., 2014. “Kurumsal Değişim ve Kolektif Kimlikler: 

Türk Sağlık Alanında Bir Araştırma”, 22. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi 

Bildiriler Kitabı, (22-24 Mayıs 2014/ Konya)-Selçuk Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, s.367-373 

Özseven, M., Arıoğlu, E., ve Yalçın, A., 2014. “İş Tatmininin Firma Değerine Etkisi: 

Türkiye’nin En Beğenilen Şirketleri Üzerinde Bir Araştırma”, 13. Ulusal İşletmecilik 

Kongresi, TÜRKİYE, (8-10 Mayıs 2014/Antalya)-Marmara Üniversitesi, s.237-242 

Özseven, M., Danışman, A. ve Bingöl, A.S. 2014. “Kurumsal Aktörler ve Güç Mekanizmaları: 

Türk Sağlık Alanında Bir Araştırma” V. Örgüt Kuramı Çalıştayı Bildiriler Kitabı (7-8 

Şubat 2014/ İstanbul)-İstanbul Şehir Üniversitesi, s.1-20 

Özseven, M., Danışman, A. ve Bingöl, A.S. 2013. “Çoklu Kurumsal Mantıklardan Yeni Bir 

Kurumsal Mantığa Doğru: Türk Sağlık Alanında Bir İnceleme” IV. Örgüt Kuramı 

Çalıştayı Bildiriler Kitabı (8-9 Şubat 2013/ Ankara)-Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, s.2-22 
 



7.6 Diğer Yayınlar  

 

  8.Projeler 

  9.İdari Görevler  

10.Bilimsel Kuruluşlara Üyelikleri  
 

11.Ödüller  

 

2015: Muhan Soysal En İyi Bildiri Ödülü (İkincilik), 23.Ulusal Yönetim ve Organizasyon 

Kongresi, Muğla 

2009: TÜBİTAK BİDEB 2210 Yurtiçi Yüksek Lisans Burs Programı (2009) Bursiyeri 

2009: Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte Birincisi 

 

12.Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeyindeki dersler  

Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

2016-2017 Güz 
ITF 101 Introduction to 

Business I 
3 0 36 

2016-2017 Güz 
GEN 203 Introduction to 

Business 
2 0 8 

2016-2017 Güz 
TRM 221 Business 
Communications 

3 0 9 

2016-2017 Güz YÖN 507 Yenilik Yönetimi* 3 0 12 

2016-2017 Güz SYB 403 Örgüt Kültürü 2 0 27 

2016-2017  Bahar 
ITF 102 Introduction to 

Business II 
3 0 36 

2016-2017 Bahar 
GEN 204 Introduction to 

Business 
2 0 30 

      

      

      

            

* İşaretli dersler, yüksek lisans dersleridir. 

 


